
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NPO法人 

ぷろじぇくと Plus 

法人本部／事務局 

兵庫県豊岡市寿町８番４０号 

電話／０７９６－３７－８４５８   FAX／０７９６－３７－８４５９ 

H P／ｈｔｔｐ：//ｗｗｗ.p-plus.or.jp    Mail／info@p-plus.or.jp 

法人各事業の住所、詳細 

事業別パンフレットのコ

ピーはこちらからお願い

します。 

法人の YouTube

チャンネルです。

ぜひ登録を。 

Facebookはこち

らからご覧いただ

けます。 

想いや願いを 

力に変えて・・・ 

Instagram はこ

ちらからご覧いた

だけます。 

mailto:Mail／info@p-plus.or.jp


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総合支援センター and 

 

❏但馬障害者就業・生活支援センターリンク（ALL但馬） 

❏相談スペースポッシュ（豊岡市、朝来市、新温泉町、香美町） 

朝来市引きこもり自立支援事業 

❏居場所いろは 

地域活動支援センター 

 

❏あべいゆ（朝来市） 

❏ピース（豊岡市） 

生活介護事業所 

 

❏Kirara（新温泉町） 

❏POMhouse（豊岡市） 

就労継続支援 B型事業所 

 

❏せるくる（豊岡市） 

❏Kirara（新温泉町） 

❏あくせる（朝来市） 

就労移行支援事業所 

❏Routes（養父市） 

就労定着支援事業 

障害児等療育支援事業 

ユニバーサルツーリズム 

 

＊開所日：月、水、金曜日（９：００～１２：３０） 

＊相談日：火、木曜日（９：００～１７：００） 

＊「なかなか外には出られない」「でも誰かと繋がりたい」そんな方の 

  ために SNSなどもあります。ぜひご活用ください。 

＊ピアサポーターの配置もあります。「支援者には聞きにくい」ことがあれば 

  ピアサポーターが対応します。（地域活動支援センターあべいゆ兼務） 

  自分のペースで過ごしたい 

朝来市引きこもり自立支援事業 

❏居場所いろは 

＊開設日時：月～金曜日（９：００～１６：００） 

＊対象地域：朝来市、養父市 

＊送   迎：あり（遠方の方については応相談） 

＊対 象 者：１５歳以上の方 

＊定   員：１０名 

＊支援内容：あべいゆでは個室、個別スペース、皆で集えるスペース 

を用意しその人、その時の状況にあわせた対応をします。 

＊「お金を稼ぐ感覚を身につけたい」方には作業も用意しています。 

＊毎週木曜日にはコープこうべの「めーむひろば」で商品の仕分けや 

 引き渡しも行っています。 

＊開設日時：月～金曜日、第１土曜日（９：００～１６：００） 

＊対象地域：豊岡市内 

＊送   迎：あり（遠方の方については応相談） 

＊対 象 者：障害児、者 

＊定   員：１０名 

＊支援内容：ピースは発達障害児者を中心に支援を行っています。 

         「話をするのがしんどい」方には一人になれる空間を用意し

「話したい」「作業がしたい」方にはそれぞれ職員がついて    

個別の対応を行っています。 

                   

 

 

 

地域活動支援センター 

あべいゆ 

NPO 法人ぷろじぇくと Plus では「今」の状況に合わせた支援が出来る様、各種サービスを実施している他、就

労、生活面での支援を総合的に行うための支援センターを設置しています。 

朝来市から受託している「引きこもり自立支援事業」は対象日時であ

ればどなたでも気軽に利用していただけます。 

「地域活動支援センター」も、それぞれの方の希望に合わせて過ごし

ていただける空間です。 

 

人に慣れる、外に出かけるリズムを作る 

どんなことが自分に合っているか“ゆっくり”考えたい 

 

方などが利用されています。 

どの事業にも男女スタッフを配置しています。 

居場所いろは、地域活動支援センターあべいゆにはピアサポーターも

配置しています。 

※ピアサポーターとは、障害のある人が自分の体験を活かして他の障害のある

人の相談相手となったり支援を行う活動に従事する人を言います。 

 何かを焦っても良い結果は生まれません。焦らずゆっくり

私たちと次のステップを見つけていきましょう。 

地域活動支援センターピース 

就労選択支援事業 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就労継続支援Ｂ型事業とは 

年齢や体力などの面で雇用契約を結んで働くことが困難な方が内職作業等を通じてご

自身のペースを理解しながら訓練を行うことができる福祉サービスです。作業の対価で

ある工賃が主な収入になります。 

就労移行支援事業とは 

障害者総合支援法に定められた障害福祉サービスの一つです。就職のためのスキルア

ップや就職活動まで一貫したサポートを行います。※原則利用期間は２年間です。 

就労定着支援とは 

障害のある方が就労先の労働環境や業務内容に順応し、長く働き続けられる様支援を

行う事業です。利用期間は１年ごとに支給決定期間を更新し最長３年間です。 

 
 
定期的な社会参加を続けたい 

生活介護事業とは 

主に昼間において、生活等に関する支援、創作的活動、生産活動の機会の他、

身体機能や生活能力向上のために必要なサービスを提供し障害のある方の

社会参加を支援する事業です。 

 

＊就労準備だけが整っても“ワーキングメモリ”が小さければ満足に仕事をこなすことができません。そこで！ワーキングメモリを大きくするトレーニン

グも取り入れています。また体力も大事。様々な作業評価を得ることも大事。このような様々な観点から「就労」を意識し、２年間の期限を目安に個

別の支援を行っています。 

＊就労アセスメント（５日間）の受け入れも行い、支援学校在校生だけでなく、在宅者や過去就労経験がある方等の評価も行っています。 

就労移行支援事業所（開所日：月～金曜日、第１土曜日） 

❏Routes（養父市）／定員１０名 

 
 
力をつけたい 

＊KiraraではPTから指示を受けた方の機能訓練の他、個別ス

ケジュールによる活動を実施しています。手作りワーク等定型の

過ごし方だけでなく、自主製品を作成し、バザーでの販売も行っ

ています。また出来るだけ色々なことを経験出来る様、外出等の

季節行事にも力を入れています。 

＊せるくるは主に旅館の清掃や草刈り、墓地の清掃

等に従事しています。比較的何でも出来ちゃう技

術屋さん。 

＊t また、内職中心に地場産業から季節商品の仕上

げ、自主製品作りに取り組んでいます。 

＊せるくるでは「就労定着支援」も行っています。 

  

＊POMhouseは P（peace）・O（of）・M（mind）＝心のやすらぎ 

を大切にしたいとの想いから古民家を改造し、ゆったりした空間での支援

を行っています。残存機能の維持はもちろんのこと、より向上させたいと思

える意欲を持っていただくため、柔軟な個別対応を目指しています。 

生活介護事業所（開所日：月～金曜日、第１土曜日） 

❏Kirara（新温泉町） ／定員１５名        ❏POMhouse（豊岡市）／定員１０名 

 

Kirara には記録（写

真）がいっぱい。思い

出作りを大切にして

います！ 

＊Kirara の B 型は町内の個人宅や事業所を回って資源回収を行ったり、地域の営農組合

を通じた農作業のお手伝い、公共施設等での清掃作業や社会福祉協議会から依頼を受

けた作業を行っています。 

＊令和５年６月からコープこうべの宅配を地域の高齢者、障害者宅に向け行っています。 

 

 

＊あくせるは商業施設内に作業場を設け、施設内の開店準備やバックヤードの清掃作業、また依頼を受けた店舗の 

清掃作業を行っています。施設外では高齢者デイサービス事業所の浴室清掃やクリーニング店での袋入れ作業等 

多彩な作業メニューがあります。 

＊B 型ではありますが就労に向けた準備に適した場になっており法人内の事業が連携することで開設から３年で５人の就職者が社会に巣立ちまし

た。 

POMhouse に出来

ないことはない！は

ず！常にポジティブに

居心地の良い空間を

作って行きます。 

就労継続支援 B型事業所（開所日：月～金曜日、第１土曜日） 

❏せるくる（豊岡市）／定員２０名  ❏Kirara（新温泉町）／定員１５名  ❏あくせる（朝来市）／定員１０名 

自分に合った作業スタイル、作業環境の中で「わか

る」「できる」作業と出会い自信と誇りを持って働く

喜びを実感できる支援を行います。 社協さんが窓口となり１人・・・１人と新しい方が増え

ています。お役に立てることはうれしいことです。 

就職したいけど自信の無い方。A 型

に行くのにもハードルが高いと感じ

ておられる方はぜひ連絡ください。 

就労アセスメントは予約が多い

時期もありますので、必ず可能な

時期をお確かめください。 

ぷろじぇくと plusには他にもこんな事業や機関があります！ 

 

専門職等を派遣し、スキルアップを図るための 

 

障害があっても、高齢になっても旅行や余暇を楽しみたい方のための 

 

困りごとのある方（児童含む）の生活や就労の支援を行う 

障害児等療育支援事業 

ユニバーサルツーリズム 

総合支援センター and 

ユニバーサルツーリズムは兵庫

県の条例になっています。 

連携の輪も広がり、楽しめるこ

との可能性もどんどん広がって

います。「この身体じゃどうせ無

理」と諦めておられる方は諦め

ずご一報ください！ 



― 沿革 ― 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       令和８年２月更新 

２０１６（平成２８）年 

  ３月１１日 特定非営利活動法人ぷろじぇくとＰｌｕｓ設立 

  ４月 １日 豊岡市元町１１番１号に指定特定相談支援事業所「ポッシュ」 

就労相談支援事業所相談スペース「リンク」を開設 

  ７月 １日 多機能型事業所ぷろじぇくとＰｌｕｓ（あくと（就労継続支援Ａ型事業）及びせるくる（就労継続支援Ｂ型事業）を開設  

 １０月 １日 相談スペース「リンク」が兵庫県から障害者雇用就業・定着拡大推進事業を受ける 

 

２０１７（平成２９）年 

  ４月 １日 国（兵庫労働局）及び兵庫県（障害者支援課）の委託を受け、但馬障害者就業・生活支援センターリンクを開設 

 １０月 １日 但馬障害者就業・生活支援センターリンクを豊岡市元町１２番１５号に移転 

 

２０１８（平成３０）年 

  ４月 １日 新温泉町から地域活動支援センターきらら（新温泉町二日市１８４番地）の指定管理を受託 

 １０月 １日 地域活動支援センターきららを廃止し、多機能型事業所Ｋｉｒａｒａ（就労継続支援Ｂ型、生活介護）開設 

 １２月３１日 指定特定相談支援事業「ポッシュ」を廃止 

 

２０１９（平成３１年・令和元）年 

  １月 １日 指定特定相談支援事業所 相談スペース ポッシュ（朝来市和田山町）を開設。朝来市から障害者相談支援事業を受託 

          多機能型事業所ぷろじぇくとＰｌｕｓで就労定着支援事業開始 

  ３月 １日 地域活動支援センターあべいゆを開設。相談スペース ポッシュを併設 

  ４月 １日 指定特定相談支援事業所 相談スペース onを新温泉町に開設。新温泉町から障害者相談支援事業を受託 

          多機能型事業所Ｋｉｒａｒａで新温泉町日中一時支援事業開始 

          相談スペース ポッシュで指定一般相談支援事業（地域移行・地域定着）開始 

          兵庫県障害児等療育支援事業開始 

  ４月 ５日 但馬障害者就業・生活支援センターに職場適応援助者（ジョブコーチ）配置 

  ５月 １日 相談スペース ｏｎで指定一般相談支援事業（地域移行・地域定着）開始 

 

２０２０（令和２）年 

  ９月 １日 就労継続支援事業所あくせるを朝来市和田山町に開設し、作業の拠点をエスタ和田山店内に設置 

 １０月 ７日 朝来市引きこもり自立支援事業開始 

 

２０２１（令和３）年 

  ５月 １日 就労移行支援事業所 Routesを就労継続支援事業所あくせるの従たる事業所として養父市八鹿町に開設 

 

２０２２（令和４）年 

  ９月 １日 就労移行支援事業所 Routesをショッピングタウンペア内に移転 

 

２０２３（令和５）年 

  １月 １日 地域活動支援センターピースを豊岡市内に開設 

  ７月 １日 多機能型事業所 Kirara B型事業を二日市７５３‐４  に移転 

 

２０２４（令和６）年 

  ２月 １日 生活介護事業所 POMhouseを豊岡市内に開設し、地域活動支援センターピースも同所に移転 

  ５月 ９日 但馬障害者就業・生活支援センターリンクと相談スペース ポッシュを統合した「総合支援センター and」 

          を新たに立ち上げ、拠点を豊岡市寿町８番４０号に移転 

 

２０２５（令和７）年 

 ４月  １日 就労移行支援事業所 Routesの定員を６名から１０名に変更 

          職場適応援助者（ジョブコーチ）事業を休止 


